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1. Programy poprawy warunkéw pracy (prewencyjne) Panstwowej Inspekcji Pracy.

1.1.Mechanizm oddzialywania prewencyjnego.

Panstwowa Inspekcja Pracy, realizujgc zadania ustawowe, ale uwzgledniajgc takze
postanowienia konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 187 dazy do zapewnienia
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Szczegdlng wage przywigzuje do
prewencji zagrozeh wypadkowych i zawodowych oraz promocji wysokiej kultury

bezpieczenstwa i praworzadnosci.

Dziatania kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy sg uzupetniane programami
prewencyjnymi, stuzgcymi uzyskaniu trwatej poprawy warunkow pracy. Gtéwnymi adresatami
programow PIP sg mikro- i mali pracodawcy, u ktorych najczesciej stwierdzane sa
nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisow prawa pracy, a w szczegolnosci dotyczgcych
zapewniania pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Najwazniejszym
celem programow prewencyjnych PIP jest pomoc pracodawcom w poprawie bezpieczenstwa
pracy, przede wszystkim tam, gdzie wystepujg szczegdlne zagrozenia dla zycia i zdrowia.
Pracodawcy objeci programem prewencyjnym mogg skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia
oferowanego przez urzad w postaci szkolenia, materiatéw edukacyjnych, listy kontrolnej
z komentarzem oraz doradztwa prawnego i technicznego. Rolg inspekcji pracy jest zatem
skuteczne oddziatywanie na pracodawcow i inspirowanie ich do podjecia dziatan
skutkujgcych wyeliminowaniem nieprawidtowosci i ograniczeniem ryzyka wystgpienia
wypadku przy pracy lub mozliwosci zachorowania na chorobe zawodowa.

Niniejszy materiat stanowi przeglad programoéw prewencyjnych realizowanych przez
PIP ukierunkowanych bezposrednio na poprawe bezpieczenstwa pracy w zaktadach pracy.
Zawiera prezentacje wynikéw ilosciowych programow i jednoczesnie jest oceng osiggnietych
efektéw — na podstawie:

- opinii pracodawcow — uczestnikbw programow prewencyjnych,
- spostrzezen inspektorow pracy, realizujgcych dziatania prewencyjno — promocyjne,

- obiektywnych wskaznikéw weryfikujgcych skutecznos¢ dziatan podejmowanych
w trakcie realizacji programow przez pracodawcéw.

W materiale przedstawione zostang rowniez pierwsze wyniki nowej inicjatywy
Gtownego Inspektora Pracy, realizowanej od 1 marca 2016 roku, mianowicie programu
.Pierwsza kontrola”. Jest on adresowany do pracodawcéw, ktérzy dotychczas nie byli

kontrolowani przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

1.2. Zatozenia i wyniki programéw prewencyjnych PIP, realizowanych w latach
2013-2015.



Programy prewencyjne opierajg sie na wspotdziataniu pracodawcéw i inspektorow
pracy w zwiekszaniu poziomu bezpieczenstwa pracy w zaktadach, poprzez diagnozowanie
i eliminowanie nieprawidtowos$ci lub ograniczenie zagrozen zawodowych do poziomu
akceptowalnego. Poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne oraz doradztwo prowadzone
bezposrednio w zaktadach pracy Panhstwowa Inspekcja Pracy umozliwia pracodawcom
poprawe warunkéw bezpieczenstwa pracy i samodzielne sprawdzenie stopnia
przestrzegania prawa.

W ciggu ostatnich lat cztery programy prewencyjne skierowane byly do pracodawcéw
prowadzacych mikro- i mate przedsigbiorstwa, przy uwzglednieniu branz wysokiego ryzyka
zawodowego i duzej wypadkowosci:

* Zdobgdz Dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy dla mikro przedsiebiorcow
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (w uzasadnionych przypadkach w programie
mogg wzig¢ udziat zaktady zatrudniajgce do 20 osob),

* Zarzgdzanie bezpieczernistwem pracy — prewencja wypadkowa (dla przedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 50 oséb),

* Budowa. STOP wypadkom! dla zaktadéw budowlanych (dla przedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 50 osdb),

* program prewencyjny dla zaktadow ustug lesnych, wykonujgcych prace z zakresu
gospodarki lesnej na rzecz Laséw Panstwowych, w szczegdlnosci pozyskiwanie

i zrywke drewna.

Pozostate programy przygotowane przez PIP zaktadaty mozliwos¢ udziatu wszystkich
pracodawcow, niezaleznie od wielkosci zatrudnienia, :

* Program prewencyjny Minimalne wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy,

* Program prewencyjny Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz innym
czynnikom psychospotecznym.

Idea programoéw prewencyjnych oparta jest na zasadzie samokontroli, poprzedzone;j
tematycznym, standaryzowanym szkoleniem. Pracodawca uzywajgc materiatéw
przygotowanych przez PIP, {j. listy kontrolnej z komentarzem i/lub ankiety specjalistycznej,
identyfikuje wystepujgce w zaktadzie nieprawidtowosci i zagrozenia zawodowe, ocenia ich
skale, okresla sposoby i terminy ich usuniecia lub ograniczenia. Weryfikacja zaangazowania
pracodawcy w realizacje programu zwigzana jest z analizg ankiet odsytanych do
Okregowych Inspektoratéow Pracy i przeprowadzeniem kontroli sprawdzajgcej. Po kontroli
zakonczonej pozytywnie pracodawca zalicza udziat w programie i uzyskuje Dyplom PIP lub
Zaswiadczenie o udziale w programie. Poszczegolne programy prewencyjne PIP oparte na



tym schemacie réznig sie wytacznie detalami, co ma zwigzek ze specyfikg branzy lub
zagadnieniami, ktérym stuza.

Rys. 1 Schemat realizacji programoéw prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.
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1.2.1.Program prewencyjny Zdobgdz Dyplom PIP.

Zdobgdz Dyplom PIP to najdtuzej realizowany i najlepiej rozpoznawalny program
prewencyjny Panstwowej Inspekcji Pracy. Jest adresowany do pracodawcoéw z mikro
przedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, ktérzy dazg do poprawy bezpieczehstwa
pracy i przestrzegania przepisow. W przypadku zaktadéw prowadzgcych dziatalnos¢
w branzach charakteryzujgcych sie duzg skalg wypadkowosci (np. budownictwo, lesnictwo),
decyzjg Okregowego Inspektora Pracy, do programu sg tez przyjmowani pracodawcy
zatrudniajgcy do 20 pracownikéw.

Celem tego programu jest pomoc pracodawcom w dostosowaniu firmy do
obowigzujgcych przepiséw prawa, zarowno dotyczgcych zagadnien okreslonych Kodeksem
pracy, jak rowniez spraw bhp. Pracodawcy zapraszani sg w | kwartale roku do udziatu
w bezptatnym szkoleniu. Oprécz wiedzy merytorycznej pracodawcy dowiadujg sie na
szkoleniu o zasadach udziatu w programie prewencyjnym PIP i ewentualnie deklarujg cheé
przystgpienia do jego realizacji. Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty
edukacyjne i informacyjne, a przede wszystkim liste kontrolng z komentarzem. Jest ona

podstawowym narzedziem do przeprowadzenia samooceny przestrzegania przepisow prawa
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i przegladu zagadnieh z obszaru bhp. Dzieki Liscie... mozliwa jest tatwa identyfikacja
nieprawidtowosci, pracodawca ocenia ich skali oraz okresla dziatania naprawcze, ktére stara
sie zrealizowac¢ do konca lll kwartatu. Koncowy etap uczestnictwa w programie zwigzany jest
z kontrolg sprawdzajgcg przeprowadzang przez inspektora pracy, ktéra ocenia stopien
dostosowania zakfadu pracy do obowigzujgcych standardéw prawnych. Przez caly czas
realizacji programu pracodawcy mogg korzysta¢ z eksperckiej pomocy inspektorow pracy,
ktérzy udzielajg im na biezgco praktycznych wskazéwek i porad.

Pracodawcom, ktérzy pozytywnie przejdg kontrole sprawdzajgcg, Okregowy
Inspektor Pracy przyznaje Dyplom PIP. Oprocz dyplomu wszyscy laureaci otrzymujg pakiet
ze sSrodkami ochrony indywidualnej i Srodkami pierwszej pomocy przedlekarskiej,
ufundowany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W latach 2000 — 2015 Pahstwowa Inspekcja Pracy przyznata Dyplom PIP tacznie
niemal 5,7 tys. pracodawcom prowadzgcym mikro zaktady.

Liczba pracodawcéw, ktorym przyznano Dyplom PIP
w latach 2000-2015
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Na powyzszym wykresie przedstawiona zostata liczba pracodawcow, ktéra ukonczyta
program prewencyjny z wynikiem pozytywnym. Kazdego roku koordynatorzy programu
w okregowych inspektoratach pracy zapraszajg wiascicieli mikro zakladéw do wspdipracy
prewencyjnej z PIP. W latach 2013 — 2015 byto to w przyblizeniu 1,5 tys., 2 tys. i 2,8 tys. firm.
Rokrocznie ok. 800 pracodawcéw w catej Polsce uczestniczy w szkoleniach inaugurujgcych
program., a po ich zakonczeniu do realizacji programu przystepuje ok. 600 z nich (76%
przeszkolonych). Pozytywnie konczy go srednio 480 pracodawcéw, co stanowi 75 — 77%
ogotu firm, ktére przystgpity do udziatu w programie w danym roku, co obrazuje ponizszy
wykres.



Liczba przeszkolonych pracodawcow

Liczba pracodawcoéw, ktorzy przystapili do programu

Zdobywcy dyplomu PIP
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Najliczniejszg grupe ws$rdd laureatdow stanowig corocznie pracodawcy z branzy
handlu detalicznego oraz ustug — 42 do 45%, budowlanej — 11 do 15%, przetwérstwa
przemystowego — ok. 9%, motoryzacyjnej — ok. 9%. Branze, w ktérych wystepujg duze
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw (budownictwo, motoryzacja, produkcja
przemystowa i obrébka metali, lesnictwo i obrébka drewna, transport, przetwdrstwo
spozywcze), corocznie reprezentuje w programie ok. 45% podmiotéw. Majgc na uwadze
duze zréznicowanie firm i wystepujgcych w nich zagrozeh Panstwowa Inspekcja Pracy stara
sie dostosowywac tematyke szkolen dotyczacg bhp do uczestnikéw, dzielgc ich na
tematyczne grupy.

W ostatnich trzech latach odsetek zaktadow, ktére przestgpity do realizacji programu

i go ukonhczyty, ustabilizowat sie na poziomie 75 — 78%. Czes¢ firm rezygnuje z udziatu

w trakcie jego trwania. Jako przyczyny takiej decyzji pracodawcy podajg najczesciej
uwarunkowania zwigzane z trudnosciami w prowadzeniu przedsiebiorstwa, w tym gtownie
brak czasu na realizacje programu oraz brak Srodkéw finansowych na przeprowadzenie
napraw, wyposazenie pracownikow w bezpieczne maszyny lub sprzet i dostosowanie
zaktadu do kryteriow stawianych w programie PIP. W przypadku mikro zaktadéw czesto sam
pracodawca jest jednoczes$nie pracownikiem i nie zawsze ma mozliwo$¢ wygospodarowania
kilku godzin na dojazd do siedziby OIP i szkolenie. Innymi przyczynami wskazywanymi przez
pracodawcow sg: brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli sprawdzajgcej przez inspektora
pracy w ustalonym, jesiennym terminie, z uwagi na sezonowos$¢ produkcji, a takze
definitywne zakonczenie dziatalnosci, choroba lub dtuzszy wyjazd pracodawcy, a takze inne



przypadki losowe. Pracodawcy nie podejmujacy wspoétpracy prewencyjnej sg typowani do
standardowej kontroli w najblizszym terminie.

Przystapienie do programu a zdobycie Dyplomu PIP
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Czes¢ uczestnikdw programu nie przechodzi pozytywnie kontroli sprawdzajgcej
konczacej program. Inspektor pracy wydaje wowczas $rodki prawne przewidziane ustawg
o PIP, a pracodawca nie otrzymuje Dyplomu PIP. W przypadku stwierdzenia razgcych
naruszen prawa inspektorzy pracy wszczynajg postepowanie wykroczeniowe. Sg to jednak
przypadki jednostkowe. Niektérzy uczestnicy wykazujg zaangazowanie w realizacje
programu, jednak potrzebujg nieco wiecej czasu na doprowadzenia firmy do stanu zgodnego
Z obowigzujgcym prawem. Majg wéwczas mozliwosé kontynuowania procesu naprawczego

i poddania sie kontroli sprawdzajgcej w kolejnym roku.

1.2.2. Program prewencyjny ,,Zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy — prewencja
wypadkowa”.

Celem programu prewencyjnego Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja
wypadkowa jest ograniczenie wypadkéw przy pracy i zagrozen wypadkowych w zaktadach
zatrudniajgcych do 50 pracownikdéw. Realizowane jest to poprzez :

* zachecanie pracodawcow do wdrazania zarzgdzania bezpieczenstwem pracy, jako

skutecznego narzedzia prewencji wypadkowej w przedsiebiorstwie,

* wsparcie merytoryczne przedsiebiorstw (szkolenia i materiaty edukacyjne), ktére sg
zZaangazowane W osiggniecie poprawy poziomu bezpieczenstwa pracy i ograniczenie
zagrozen wypadkowych,



* podnoszenie ekonomicznych aspektéw bezpieczenstwa pracy, w tym wskazywanie
na relacje kosztow ubezpieczeniowych oraz kosztow wypadkédw przy pracy do

naktadow na poprawe bezpieczenstwa i warunkoéw pracy,

* upowszechnianie problematyki zarzgdzania bhp w ramach wspotpracy z partnerami
spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami pracy, stowarzyszeniami
branzowymi, organami samorzadu terytorialnego i administracji publicznej,

ekspertami oraz placéwkami naukowo-badawczymi.

Dobér zaktaddw pracy, do ktérych wysytane sg zaproszenia do udziatu w programie

prewencyjnym PIP poprzedzony jest analizg bazy danych wypadkowych PIP oraz bazy
danych ZUS IWA, bedacej w posiadaniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Informacje
0 programie czes¢ uczestnikdw otrzymuje bezposrednio od inspektoréw pracy, w trakcie
kontroli. W latach 2013-15 programy prewencyjne PIP byty promowane w mediach,
a informacje o szkoleniach i mozliwosci udziatu w nich zamieszczane sg rowniez na stronach
internetowych urzedu, zatem w programie biorg réwniez udziat firmy spoza wytypowanej
grupy odbiorcow, chcgce z pomocg PIP przejrze¢ procedury wypadkowe i poprawnos$é
opracowanej oceny ryzyka zawodowego.

Uczestnictwo w programie prewencyjnym PIP rozpoczyna sie od szkolenia
organizowanego przez okregowe inspektoraty pracy. Inspektorzy pracy uswiadamiajg
uczestnikom, ze w ocenie ryzyka zawodowego nie chodzi o formalizm tworzenia
dokumentéw, ale o poprawne zidentyfikowanie zagrozen i rozsgdne zaplanowanie srodkéw
zaradczych. Ocena ryzyka pozwala réwniez podjg¢ decyzje, czy dotychczasowe dziatania
pracodawcy na rzecz ochrony zycia i zdrowia pracownikéw sg wystarczajgce i zgodne
Zz obowigzujgcym prawem. Whnikliwa analiza pozwala wskaza¢ na zagrozenia, ktore sg
najbardziej prawdopodobne i mogg spowodowacé najwieksze szkody. Uczestnicy dowiadujg
sie jak dobiera¢ srodki zaradcze oraz poznajg hierarchie ich stosowania.

Pracodawcy w trakcie szkolenia sg zapoznawani z listg kontrolng z komentarzem,
ktéra uwzglednia procedury powypadkowe i elementy zarzgdzania bezpieczehAstwem pracy.
Sg réwniez informowani o Programie dofinansowania przedsiebiorstw — bezzwrotnym
wsparciu finansowym, oferowanym przez ZUS na dziatania zwigzane z poprawg

bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Podczas realizacji programu prewencyjnego w zaktadzie pracy pracodawca sprawdza
procedury zwigzane z wypadkami przy pracy, w tym prawidlowos¢ przygotowania
dokumentacji powypadkowej, prawidtowos$é okreslenia okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, formutowanie i realizacje zalecen powypadkowych. Eliminuje réwniez
nieprawidtowos$ci i koryguje ocene ryzyka zawodowego. Ukonczenie programu powinno
zapewni¢ umiejetno$¢ okreslania prawidtowych srodkdéw prewencyjnych adekwatnych do
zaistniatych zdarzeh wypadkowych i uwzglednianie ich w ocenie ryzyka zawodowego.



Po przeprowadzeniu dziatan korygujgcych w zakresie procedur powypadkowych,
oceny ryzyka zawodowego i wdrozonych dziatan profilaktycznych pracodawca wypetnia
Ankiete specjalistyczng i wysyta ja do OIP. Ankieta podlega analizie przez inspektora pracy
realizujgcego program prewencyjny, a nastepnie podejmowana jest decyzja, czy nalezy
przeprowadzi¢ w zakfadzie pracy kontrole sprawdzajgca. Pracodawca uczestniczgcy
w programie uzyskuje zaswiadczenia o udziale tylko w przypadku pozytywnej weryfikaciji
przeprowadzonych dziatah w drodze kontroli inspektora pracy.

W programie prewencyjnym Zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy — prewencja
wypadkowa uczestniczyto w ciggu pieciu lat jego realizacji prawie cztery tysigce
pracodawcow. Szczegotowe dane z lat 2013 — 2015 przedstawione sg na ponizszym
wykresie:
Uczestnicy prog
»Zarzadzanie bez

prewencj
w latach

Uczestnicy programu prewencyjnego

Pracodawcy, ktérzy odestali ankiete specjalistyczng po samokontroli
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N

(o]
N
o
()

Pracodawcy, ktorzy przeszli pozytywnie audyt [ 172

Najwazniejszym efektem udziatu pracodawcoéw w programie prewencyjnym
poswieconym zarzgdzaniu prewencjg wypadkowg jest podniesienie poziomu wiedzy
0 sposobach ograniczania zagrozeh zawodowych i zmiana sposobu postrzegania wypadkow
jako zdarzen przypadkowych, losowych i nie dajgcych sie kontrolowaé. Zapraszani do
programu pracodawcy czesto wyrazajg poglad, ze w zaktadach nic ztego sie nie dzieje,
skoro nie dochodzi do $miertelnych i ciezkich wypadkow przy pracy, a liczba wypadkéw
lekkich jest na poziomie niezmiennym od lat. Uwazajg réwniez, ze nie majg wptywu na
zaistnienie wypadkow przy pracy, poniewaz w ich mniemaniu to sami poszkodowani —
poprzez niezachowanie ostroznosci — doprowadzajg do wypadku. Zmiana takiego sposobu
myslenia o bezpieczenstwie pracy to gtéwna korzys¢ z uczestnictwa w programie PIP.
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Zgodnie z przekazanymi Ankietami specjalistycznymi pracodawcy uczestniczgcy
w programie prewencyjnym najczesciej weryfikowali posiadane dokumentacje dotyczace
wypadkéw przy pracy i oceny ryzyka zawodowego oraz dziatania podjete w celu
wyeliminowania zagrozen ujawnionych wypadkami przy pracy. Czes¢ pracodawcow
przeprowadzita ponowne oceny ryzyka zawodowego na poszczegdélnych stanowiskach pracy
uwzgledniajgc informacje uzyskane podczas szkolen zorganizowanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy. W trakcie kontroli sprawdzajgcych pracodawcy majg jeszcze raz mozliwosé
omowienia istotnych tematéw z zakresu sporzgdzania protokotdw powypadkowych, oceny
ryzyka zawodowego i wdrazanych w zakladzie dziatan, majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa pracy. Szczegdlna uwaga inspektoréow pracy jest kierowana na identyfikacje
zagrozen w relacji z przyczynami wypadkéw oraz sp6jnosc okreslania i wdrazania srodkéw
profilaktycznych wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego w zestawieniu ze srodkami
i wnioskami profilaktycznymi ustalonymi w postepowaniu powypadkowym. Kontrole
sprawdzajgce dajg mozliwos¢ ocenienia, jak firmy skorzystaty z uczestnictwa w programie
prewencyjnym. Modernizacja parku maszynowego, uzupetnienie urzgdzen ochronnych,
lepszy dobdr Srodkéw ochrony indywidualnej, remonty i naprawy, opracowanie nowych
procedur i instrukcji czy tez organizacja dodatkowych szkolen to najczesciej obserwowane
efekty prewencji wypadkowe;j.

Fotografie obrazujgce przykiadowe dziatania podjete w wyniku realizacji programu
prewencyjnego ,,Zarzadzanie bezpieczernistwem pracy — prewencja wypadkowa”:
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Uzupetnione urzgadzenia ochronne na Ods$wiezone oznakowanie ciggow

maszynach. komunikacyjnych

1.2.3. Program prewencyjny ,,Minimalne wymagania dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas

pracy”.

Okreslony w przepisach'okres przejsciowy na dostosowanie przez pracodawcow
maszyn i urzgdzen do minimalnych wymagan technicznych uptyngt 31 grudnia 2005 r.
Kontrole prowadzone przez PIP po tym terminie wskazywaty na znaczgcg skale
nieprawidtowosci w zakresie dotyczacym przestrzegania postanowien tego rozporzgdzenia.
Mimo uptyniecia okresu dostosowawczego, znajomos¢ regulacji dotyczgcych minimalnych
wymagan maszyn i urzadzen, przede wszystkim w matych i Srednich przedsiebiorstwach,
pozostawata niezadowalajgca. Do wiadomosci wielu pracodawcow informacje na ten temat
docieraly dopiero w czasie rutynowych kontroli inspektoréw PIP. Stwierdzano ewidentne
opdéznienia w dostosowaniu uzytkowych maszyn do minimalnych wymagan. Dlatego
Panstwowa Inspekcja Pracy juz w 2006 r. rozpoczeta dziatania wspomagajgce kontrole,
poswiecone problematyce minimalnych wymagan bhp w zakresie uzytkowania maszyn
w réznych branzach. Poczatkowo stuzyty temu publikacje traktujgce o koniecznosci
przeprowadzenia przegladu parku maszyn i przyblizajgce zmienione przepisy w tym
zakresie, wynikajgce z wejscia Polski w struktury UE.

Aktualna do dzis$ formuta realizacji programu prewencyjnego uksztattowata sie

w 2010 roku. Celem wdrozenia programu byto zapobieganie wypadkom przy pracy

Z maszynami i wspieranie przedsiebiorstw w doprowadzeniu uzytkowanych maszyn do stanu
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, dotyczgcymi wymagan minimalnych. PIP
przygotowata Ankiety do rejestrowania dziatan dostosowawczych prowadzonych przez
pracodawcow, dzieki ktorym mozliwa byta weryfikacja rzeczywistych dziatan podejmowanych
przez pracodawcow. Z biegiem czasu ewaluacja programu skutkowata prowadzeniem
dziatan w réznych branzach (przetworstwo tworzyw sztucznych, plastyczna obrébka metali

przetwdérstwo drewna) i dla wybranych rodzajow maszyn.

Dla pracodawcow lub ich przedstawicieli (pracownicy stuzby bhp, szefowie stuzb
utrzymania ruchu, gtéwni technolodzy itp.), ktérzy przyjeli zaproszenie do udziatu
w programie prewencyjnym PIP, organizowane byty szkolenia, na ktérych uczestnicy
poznawali zatozenia i cel tego programu, otrzymywali materiaty informacyjno-szkoleniowe,

w tym publikacje omawiajgce bezpieczehstwo uzytkowania konkretnych typow maszyn

" Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, ze zm.).
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oraz Ankiete specjalistyczng do rejestrowania przeprowadzonych dziatan dostosowawczych.
Celem szkolen byto przygotowanie pracodawcoéw do samodzielnego prowadzenia kontroli
uzytkowanych maszyn i wdrozenia dziatah dostosowujgcych je do stanu zgodnosci

Z przepisami o minimalnych wymaganiach.

"SR | [ y—— -y
R BEZPIECZENSTWO

wymegenis dotycTace do obrébki drewna

. - UZYTKOWANIA MASZYN e R s S

Przyktadowe publikacje PIP wykorzystywane w trakcie realizacji programu prewencyjnego
Dostosowanie maszyn do minimalnych wymagan bhp.

Po zakonczeniu szkolenia pracodawcy przeprowadzali dziatania dostosowawcze
w swoich zaktadach a ich wyniki opisywali w Ankietach specjalistycznych, przekazywanych
nastepnie do witasciwych okregowych inspektoratéw pracy. Po weryfikacji Ankiet
podejmowana byla decyzja o przeprowadzeniu w danym przedsiebiorstwie kontroli
sprawdzajgcej prawidtowos¢ zrealizowanych dziatan oceniajgcych i dostosowawczych.
Pozytywny wynik kontroli zapewniat przyznanie pracodawcy Zaswiadczenia o ukoriczeniu
programu prewencyjnego Parnstwowej Inspekcji Pracy.

tacznie w latach 2013-2015:

* w 130 specjalistycznych szkoleniach przeszkolono 1,8 tys. pracodawcéw, z ktérych
czes$¢ zdecydowata sie na podjecie dziatan dostosowawczych;

* we wszystkich dziataniach informacyjno-promocyjnych, zwigzanych z uczestnictwem
w targach maszyn, konferencjach pos$wieconych bezpieczenstwu pracy itp.
wydarzeniach uczestniczyto ponad 5,1 tys. oséb (pracodawcéw, pracownikéw,
przedstawicieli stuzb bhp, zwigzkowcdw, studentdw, ucznidéw);

* pracodawcy sprawdzili w drodze samokontroli 3 768 maszyn, podejmowane przez
nich dziatania dostosowawcze objety 1 455 maszyn, a 175 maszyn zostato
wycofanych z eksploatacji z uwagi na nieoptacalnos¢ lub niemozliwos¢ ich
dostosowania;
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* 178 pracodawcéw otrzymato Zaswiadczenia o ukonczeniu programu prewencyjnego
PIP (uzyskali pozytywne wyniki kontroli sprawdzajgcej);

* przekazano pracodawcom ponad 16,5 tys. egzemplarzy wydawnictw, zaréwno
poradnikéw, jak rowniez kart oceny ryzyka poswieconych wybranym rodzajom
maszyn.

Skale dziatah przeprowadzonych w latach 2013 — 2015 zilustrowano na wykresach

zamieszczonych ponize;.

Liczba uczestnikow programu prewencyjnego w
zakresie spetniania wymagan minimalnych bhp w
latach 2013-2015

326

2015: przetworstwo przemystowe

345

2014: przetworstwo przemystowe

. , 411
2013: obrébka drewna 365

105 210 315 420

o

B Liczba podmiotéw, ktore uczestniczyty w realizacji programu
B Liczba zaplanowanych podmiotéow

Liczba maszyn sprawdzonych (po samokontroli), dostosowanych do
wymagan minimalnych i wycofanych z eksploatacji w latach 2013-2015

1800 1799
1350
961 1008
900
513 561
450 381
63 50 62
0 ] ] ]
2013 2014 2015
B Maszyny sprawdzone M Maszyny dostosowane

B Maszyny wycofane z eksplotacji

14



W 2013 r. przeprowadzono 12 audytéw sprawdzajgcych prawidtowos¢ dziatan
dostosowawczych zrealizowanych przez pracodawcédw — uczestnikdw programu
prewencyjnego. W 2014 r. przeprowadzono juz 143 takie kontrole, z ktérych 88 potwierdzito
prawidtowg i petng realizacje programu — pracodawcy otrzymali Zaswiadczenia o ukonczeniu
programu prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2015 r. sprawdzono 148
pracodawcow, w tym 90 uzyskato pozytywny wynik prowadzonych dziatan i zostato

uhonorowanych Zaswiadczeniem.

Stopieh wywigzywania sie pracodawcoéw z obowigzku dostosowania uzytkowanych
maszyn do wymagan minimalnych pozostaje niezadawalajgcy, aczkolwiek postep w tym
zakresie jest zauwazalny. Powolny proces dostosowania maszyn do wymagan minimalnych
wynika z nieznajomosci lub niezrozumienia przepiséw z nimi zwigzanych, ktére sg
postrzegane jako skomplikowane i majgce zbyt ogoiny charakter. Wcigz wielu pracodawcéw
nie zdaje sobie sprawy z obowigzujgcego w tym zakresie stanu prawnego, co jest
szczegolnie widoczne w przypadku przedsiebiorstw matych, w ktérych brakuje
specjalistycznej kadry technicznej, a procesy produkcyjne od lat prowadzone sg w ten sam
sposob. Wsrod napotykanych trudnosci pracodawcy wskazujg na wysokie koszty
wypetniania obowigzku dostosowania maszyn, zwigzane z koniecznos$cig modernizaciji,
zakupu dodatkowych elementéw maszyn, bgdz wymiany maszyn zdezelowanych
i niesprawnych. Osobng kwestig pozostaje koniecznos¢ zatrudnienia wykwalifikowanych
o0sb6b do oceny maszyn i do utrzymywania ich w stanie sprawno$ci technicznej.

Dziatania dostosowawcze, najczesciej realizowane przez pracodawcow w ramach udziatu

W programie prewencyjnym PIP, obejmowaty:

* wyposazanie maszyn w ostony lub urzgdzenia ochronne, zabezpieczajgce operatoréw
przed dostepem do elementéw ruchomych stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe,

* wyposazanie maszyn w prawidtowe uktady sterowania i elementy sterownicze (w tym
zapewnienie mozliwosci uruchamiania maszyny wytgcznie przez celowe zadziatanie na
przeznaczony do tego uktad sterowania oraz w urzadzenia zatrzymywania
awaryjnego),

* poprawe os$wietlenia miejsc i stanowisk pracy lub konserwacji maszyn,

* wyposazanie maszyn w urzgdzenia zabezpieczajgce przez spadajgcymi lub
wyrzucanymi przedmiotami,

* poprawe widocznosci, identyfikacji (piktogramy) i usytuowania elementéw

sterowniczych poza strefami zagrozenia.
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1.2.4.Program prewencyjny dla matych zaktadéw budowlanych.

Dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w budownictwie
realizowane byly przez Panstwowg Inspekcje Pracy w latach 2009-2011 jako zintegrowany
projekt informacyjno-prewencyjny ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki,
pos$lizgniecia”, a nastepnie w latach 2012-2013 pod nazwg ,Profesjonalisci pracujg
bezpiecznie”. Celem prowadzonych dziatan byto zapobieganie wypadkom w budownictwie,
w szczegolnosci poprzez popularyzacje wiedzy o skutkach zagrozen i sposobach
przeciwdziatania wypadkom, jak réwniez inspirowanie przedsiebiorstw budowlanych do
przegladu i poprawy warunkow pracy oraz wdrazania podwyzszonych standardéw
w dziedzinie bhp. Kampania informacyjna prowadzona pod hastem ,Szanuj zycie.
Bezpieczna praca na wysokosci” zachecata do udzialu w prewencyjnych i edukacyjnych
dziataniach PIP, prowadzonych na rzecz podniesienia poziomu bezpieczenstwa pracy
w budownictwie. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw PIP podjeto wspétprace z duzymi
firmami budowlanymi, ktora polegata na objeciu najwiekszych inwestycji budowlanych statym
nadzorem ze strony inspektoréw pracy. W ciggu 6 lat prowadzenia dziatan kontrolnych,
prewencyjnych i popularyzatorskich opracowano bardzo szerokg oferte materiatow
edukacyjnych, majgcych na celu upowszechnianie obowigzujgcych przepisow, dzielenie sie
najlepszymi praktykami w zakresie bezpiecznej organizacji prac i nowoczesnych rozwigzan
technicznych stuzgcych ochronie czlowieka na placu budowy. Pahstwowa Inspekcja Pracy
zaangazowata licznych partneréw w promocje idei bezpiecznej pracy w branzy budowlanej,
do ktérych mozna zaliczy¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i najwieksze polskie firmy
budowlane. Przedsiebiorcy budowlani wspdlnie z Polskim Stowarzyszeniem Inzynieréw
i Technikédw Budownictwa oraz Zwigzkiem Zawodowym ,Budowlani” stanowili grupe
sygnatariuszy Deklaracji w sprawie porozumienia dla bezpieczenstwa pracy w budownictwie,
podpisanej pod auspicjami Gtéwnego Inspektora Pracy.

Integralng czescig szeroko prowadzonych dziatan w sektorze budowlanym byt program
prewencyjny Budowa. STOP wypadkom!, pozwalajgcy na dobrowolny udziat
i zaangazowanie pracodawcy zatrudniajgcego do 50 oso6b w dziatania zmierzajgce do
poprawy warunkéw pracy na placu budowy. Prawidtowa organizacja pracy wymaga
odpowiedniej wiedzy, ktérg pracodawcy mogli otrzymac¢ podczas bezptatnych szkolen
poprzedzajgcych rozpoczecie programu prewencyjnego. Postugujgc sie listg kontrolng,
przygotowang przez inspektorow pracy, pracodawcy podejmowali samodzielne dziatania
zmierzajgce do dostosowania przedsiebiorstwa do obowigzujgcego prawa pracy. Wdrazali
dobre praktyki eliminujgce lub ograniczajgce stwierdzone zagrozenia, w szczegolnosci
zwigzane z pracami szczegolnie niebezpiecznymi i mogace skutkowa¢ wypadkiem przy
pracy. Czas przewidziany na realizacje dziatah naprawczych w przedsiebiorstwie byt
ustalany na etapie przystgpienia firmy do programu i powigzany z kalendarzem prac
realizowanych przez firme na placu budowy. Przedsiebiorstwa uczestniczgce w programie
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prewencyjnym, ktére uzyskaty zadawalajgce wyniki podczas podsumowujgcej wizyty

kontrolnej otrzymywaty zaswiadczenie o ukonczeniu programu PIP.

W latach 2013-2015 w szkoleniach Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczyto
prawie 4 tysigce firm, a do programu przystgpito 936 pracodawcéw. Ze wzgledu na
specyfike branzy, cechujgcg sie duzg liczbg zagrozen, zmieniajgcymi sie warunkami
powadzenia poszczegdlnych etapdéw procesu budowlanego oraz przenoszeniem sie firm na
kolejne, nowe inwestycje budowlane, odsetek pracodawcow, ktérzy pozytywnie przeszli
kontrole sprawdzajgcg jest najnizszy sposrod wszystkich programoéw prewencyjnych PIP.
Ponizszy wykres przedstawia szczegdtowe dane dotyczace programu Budowa. STOP
wypadkom!:

Uczestnicy programu prewencyjnego
dla matych zaktadéw budowlanych w latach 2013 - 2015

1574
1421
100
373
273 290
2013 2014 2015

— Pracodawcy uczestniczacy w szkoleniu
— Uczestnicy programu prewencyjnego
Pracodawcy, ktorzy przeszli pozytywnie kontrole sprawdzajaca

Pracodawcy, ktorzy ukohczyli program prewencyjny, dokonywali oceny jego
przebiegu w swoich zakladach w oparciu o ankiete ewaluacyjng przekazang przez PIP.
Uczestnicy opisywali w niej dziatania podjete w celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa
pracy w swoich firmach. Najczesciej dotyczyly one podniesienia jakosci szkolen bhp
organizowanych dla pracownikéw, zwiekszenia bezposredniego nadzoru nad pracownikami
na budowach oraz zapewnienia stosowania przez nich srodkéw ochrony indywidualne;.
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Efekty dziatan podjetych przez pracodawcéw uczestniczacych w programie prewencyjnym
PIP to m.in.:

* zakup maszyn i srodkow ochrony zbiorowej poprawiajgcych bezpieczehstwo pracy
w sposob systemowy (np. podest roztadunkowy, podest roboczy nozycowy, systemy
asekuracji pracownikow wykonujgcych prace zabezpieczang $rodkami ochrony
indywidualnej oraz rusztowania systemowe dopasowane do specyfiki prowadzonych

robét — zastepujgce rusztowania warszawskie,

* uzyskanie niezbednych uprawnien przez pracownikéw (np. montazysty rusztowan

metalowych, operatora wciggarek),

* wykonanie rzetelnej i kompletnej oceny ryzyka zawodowego, opracowanie wykazu
prac niebezpiecznych i instrukcji bhp,

* okreslenie zasad gospodarowania oraz dokonanie przegladu, uzupetnienia lub
wymiany uzytkowanych srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej,

* wdrozenie dobrych praktyk w zakresie bhp, takich jak: zasady opracowania instrukciji
bezpiecznego wykonywania robot (IBWR) z okresleniem sposobu zabezpieczenia
pracownikéw przez zagrozeniami w czasie rob6t budowlanych,

* wyeliminowanie nieprawidtowos$ci w eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycznych na
budowach,

* ogradzanie miejsc prowadzenia prac,
¢ zapewnienie wymaganego zaplecza higieniczno-sanitarnego w trudnych warunkach.

Fotografie z przyktadami dziatan podjetych w wyniku realizacji programu
prewencyjnego PIP dla matych firm budowlanych.
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Zabezpieczenie klatek schodowych Wykonanie balustrad Instalacja

i otworéw technologicznych chronigcych przed upadkiem elektryczna
Z wysokosci spetniajgca wymogi
bezpieczenstwa

W 2015 r. w programie prewencyjnym skierowanym do branzy budowlanej wzieto
udziat 290 pracodawcow, a kontrolom sprawdzajgcym poddato sie 255 z nich.
Przeprowadzenie skutecznych dziatan dostosowujgcych zaktad pracy do zadowalajgcego
poziomu przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzono u ponad
potowy uczestnikéw (160 pracodawcow — 62%, w 2015 r. — 50%). Wiekszos¢ sposrod
kontrolowanych pracodawcéw reprezentowata najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikéw (63%) oraz zaktady mate (do 49 pracownikéw — 34%).

W przedsiebiorstwach, ktére zaangazowaty sie w poprawe warunkoéw pracy poprzez udziat
w programie prewencyjnym tylko w 1 przypadku wstrzymano prace osoby zatrudnione;j,

a w 4 przypadkach wstrzymano prace maszyn, co $wiadczy o duzym zaangazowaniu
uczestnikdéw i zdecydowanej poprawie poziomu bhp w tej grupie zaktadow.

Czes¢ pracodawcéw nie ukohczyta programu, rezygnujgc w trakcie, motywujgc to
wysokimi kosztami finansowymi, jakie nalezatoby ponies¢, aby zrealizowac¢ jego zatozenia.
Pracodawcy, szczegdlnie wiasciciele matych zaktadow, czesto formutowali opinie, ze przy
duzej konkurencji wérdd firm budowlanych zagadnienia bhp to tylko ,dodatkowy koszt, aby
wprowadzi¢ wygorowane standardy bezpieczenstwa”. Oszczedzanie na bhp

19



i zastepowanie umow o prace umowami cywilnoprawnymi, to, ich zdaniem, ,podnoszenie

konkurencyjno$ci, by mie¢ wigksze szanse wygrania przetargu”.

1.3. Inne programy prewencyjne realizowane w latach 2013-2015.
1.3.1. Zdobadz Dyplom PIP dla zaktadéw ustug lesnych w 2015 r.

Wiekszos¢ prac z zakresu gospodarki lednej wykonujg na rzecz Laséw Panstwowych
zaktady ustug lesnych (ZUL-e). Branza pozyskania drewna charakteryzuje sie bardzo duzg
skalg zagrozen wypadkowych i zawodowych, dlatego Panstwowa Inspekcja Pracy
zrealizowata w 2015 roku program prewencyjny dedykowany firmom prowadzgcym
pozyskanie drewna w lesie. Dzigki ofercie PIP mozliwe jest dostosowanie zaktadu pracy do
obowigzujgcego prawa, uzupetnienie wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy, a przede
wszystkim stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, uwzgledniajgcych
rowniez zalecenia Instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej, opracowanej przez Lasy Panstwowe.
Dzieki szkoleniom, prowadzonym wspolnie z przedstawicielami nadlesnictw, wtasciciele
zaktadéw ustug lesnych poznali zasady organizowania pracy w lesie w bezpieczny sposob,
koordynacji prac kilku firm prowadzgcych pozyskanie na jednej powierzchni lesnej, a przede
wszystkim uzyskali informacje dotyczgce prawidtowego

przygotowania pracownikow do pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem koniecznosci przeprowadzania wstepnych = Bezpieczne
i okresowych badan lekarskich, szkolen bhp oraz wyposazania pozyskanie drewna
pracownikdw w srodki ochrony indywidualnej, niezbedne w

pracy drwali — operatorow pilarek tancuchowych.

W 2015 roku zaplanowano udziat 275 pracodawcow, §
reprezentujgcych ZUL-e, w programie prewencyjnym PIP. Na
szkolenia inaugurujgce program zgtosito sie 860 witascicieli %
zaktadéw ustug lesnych, a 345 z nich przystagpito do realizacji
programu prewencyjnego w swoich firmach (25% wiecej, niz

pierwotnie zaplanowano).
W trakcie szkolen oméwiono zapobieganie nieprawidtowosciom, stwierdzanym przez
inspektoréw pracy w trakcie kontroli przedsiebiorstw lesnych, korzystanie z Listy kontrolnej
do samooceny stanu przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp, a takze
przekazano uczestnikom poradniki (dla pracodawcy i pracownikéw), traktujgce

0 bezpiecznych zasadach prowadzenia pozyskania drewna. W trakcie realizacji programu
prewencyjnego przekazano w rece zainteresowanych, rowniez uczniow szkoét lesnych,
prawie 11 tys. egzemplarzy publikacji PIP.

20



Inspektorzy pracy w trakcie kontroli sprawdzajgcych, ktére zostaty przeprowadzone
u 262 pracodawcoéw, weryfikowali zrealizowane dziatania dostosowujgce zaktad pracy do
obowigzujgcych przepisow. Kontrole te zakonczyty sie pozytywnie u prawie 80%
pracodawcoéw. Natomiast w 55 przypadkach kontrole zakonczytly sie negatywnie,
pracodawcy nie ukonczyli programu prewencyjnego, a hnieprawidtowosci zostaty
uregulowane przez inspektorow pracy decyzjami i wystgpieniami. W trakcie realizaciji
z programu zrezygnowato 82 pracodawcéw, m.in. z powodu zaprzestania zatrudniania
pracownikdw na podstawie umowy o prace, przez co nie spetniali kryteriow umozliwiajgcych

dalszy udziat w programie.

Przyjeta w 2015 roku forma organizacji programu prewencyjnego dla zaktadéw ustug
leSnych zostata bardzo pozytywnie przyjeta przez pracodawcow i spotkata sie z duzym
zainteresowaniem. Wiasciciele ZUL-i przychylnie ocenili program prewencyjny, ktérego
formuta dostosowana jest do realibw prowadzonej przez nich dziatalnosci. Szczegodlnie
mocno podkreslano zasadnos¢ przeprowadzania szkolen, mozliwo$¢ skorzystania
z eksperckiej pomocy na etapie prowadzenia samokontroli warunkéw pracy i fatwosé
postugiwania sie Listg kontrolng, przekazang przez PIP. Program ten jest kontynuowany
w 2016 roku jako wydzielona czes¢ programu prewencyjnego Zdobgdz Dyplom PIP.

1.3.2. Program prewencyjny Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
oraz innym czynnikom psychospotecznym.

Panstwowa Inspekcja Pracy, dostrzegajgc znaczenie psychospotecznych czynnikdow
w srodowisku pracy, realizuje od 2006 roku dziatania, po$swiecone ograniczaniu negatywnych
skutkow stresu oraz innych czynnikow ryzyka psychospotecznego w miejscu pracy. Dziatania
te oparte sg na koncepcji prewencyjnego zarzgdzania stresem oraz innymi czynnikami
psychospotecznymi, takimi jak: mobbing, dyskryminacja, nieréwne traktowanie,

molestowanie, molestowanie seksualne, agresja i przemoc.

Realizowane przez PIP dziatania prewencyjne w tym obszarze ryzyka zawodowego
majg dwa podstawowe cele:

1) informacyjny, polegajgcy na upowszechnianiu wiedzy o zagrozeniach zwigzanych

z przecigzeniem psychicznym w miejscu pracy i zjawiskami patologicznymi,

2) prewencyjny, zwigzany z diagnozowaniem wystepowania zagrozen i czynnikow
psychospotecznych w miejscu pracy, okreslaniem mozliwych dziatah naprawczych oraz
wprowadzaniem procedur zarzgdzania stresem i przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu, dyskryminacji i nierownemu traktowanie poprzez okreslanie procedur

antymobbingowych, antydyskryminacyjnych lub réwnosciowych.
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Ze wzgledu na specyfike dziatan realizowanych w trakcie programu Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu oraz innym czynnikom psychospotecznym, jego przebieg

i wyniki nie bedg omawiane w niniejszym materiale.

2, Program ,,Pierwsza kontrola” — zatozenia i wyniki czastkowe w pierwszym roku
realizacji.

Prewencji zagrozen, poprawie bezpieczehstwa pracy i zwiekszeniu stopnia
przestrzegania przepiséw prawa pracy stuzg réwniez kontrole. Ich celem, poza ustaleniem
stanu faktycznego, jest dgzenie do osiggniecia trwatej poprawy stanu bezpieczenstwa,
higieny i praworzadnos$ci w relacjach zatrudnienia w zaktadzie pracy. Zgodnie z zatozeniami
tematu realizowanego pod nazwg ,Pierwsza kontrola”, uruchomionego decyzjg Gtéwnego
Inspektora Pracy od 1 marca 2016 roku, czynnosci kontrolne podejmowane sg
u pracodawcéw do tej pory nie kontrolowanych przez PIP, zatrudniajgcych od 1 do 250
pracownikdw i opierajg sie na specjalnych zasadach. Pierwsza kontrola ma na celu
wskazanie pracodawcy nieprawidtowosci wystepujgcych w kontrolowanym zaktadzie pracy
oraz ich analize pod kgtem prawnym i technicznym. Wizyta inspektora pracy wigze sie
z zastosowaniem $rodkéw prawnych w przypadku naruszenia przepisow, jednak
postepowanie wykroczeniowe jest podejmowane wylgcznie w sytuacji najpowazniejszych,
razgcych naruszen — bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow, ciezkiego,
Smiertelnego lub zbiorowego wypadku przy pracy, nielegalnego zatrudniania i niewyptacania
naleznego wynagrodzenia.

W mys$l zatozen pierwsza kontrola inspekcji pracy ma charakter prewencyjny,
a pracodawcow jednoczesnie majg mozliwos¢ uzyskania pomocy doradczej w przypadku
prawnych watpliwosci interpretacyjnych, jak rowniez otrzymania bezptatnej pomocy
w postaci poradnikéw, informatoréw i szkolen.

W okresie 1 marca — 9 sierpnia 2016 roku ,Pierwszg kontrolg” zostato objetych 5 019
matych i S$rednich zakladdéw pracy. U wiekszosci pracodawcéw stwierdzone zostaty
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakresie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na 4 287
kontrolowanych podmiotéw niewypetnianie w catosci wymaganego obowigzku stwierdzono

w 1 578 zaktadach pracy (36 %). Na 4 248 zaktaddéw, w ktorych kontrolowano prawidtowos$¢
dopuszczenia pracownikéw do pracy na podstawie wstepnych badan lekarskich, uchybienia
stwierdzono w 1 722 zaktadach (40%). Nieprawidiowosci w zakresie oceny ryzyka
zawodowego stwierdzono w 2 011 firmach na 4 143 badanych (48%). W zakresie
dokonywania przez pracodawce rozpoznania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy, w celu przeprowadzenia ich badah i pomiaréw, stwierdzono
nieprawidiowosci w 632 zakladach na 1 684 kontrolowanych pod tym katem (38%).
Informacje o innych wybranych nieprawidtowosciach, stwierdzonych przez inspektoréw pracy
podczas realizacji tematu ,Pierwsza kontrola” znajdujg sie na wykresie ponizej:
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Szkolenie wstepne w dziedzinie bhp

Programy szkolen w dziedzinie bhp

Badania lekarskie okresowe

Wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze

Wyposazenie w $rodki ochrony indywidualne

Uprawnienia kwalifikacyjne

0 15 30 45

Kontrole podejmowane przez inspektoréw pracy miaty charakter instruktazowo-
doradczy. W podmiotach objetych programem udzielono tgcznie 16 520 porad technicznych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Wydano prawie 34,5 tysigca decyzji
dotyczacych tego zakresu. Jednoczesnie zgodnie z zatozeniami programu inspektorzy pracy
pozostawiali pracodawcy czas na wyeliminowanie uchybien, odstepowali okresowo od
stosowania sankgcji i pouczali kontrolowanego o konieczno$ci zorganizowania pracy
w Sposob zgodny z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

W kontrolowanych podmiotach inspektorzy pracy wszczynali postepowanie
wykroczeniowe i karali mandatami karnymi jedynie w przypadkach razgcych naruszen
przepiséw prawnej ochrony pracy i bhp, w szczegdlnosci w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, a takze podczas kontroli po wypadach ciezkich,
Smiertelnych i zbiorowych a takze w przypadku nielegalnego zatrudniania. W omawianym
okresie 405 pracodawcow zostato ukaranych mandatami, co stanowi dwukrotnie mniejszg
liczbe w stosunku do $redniej liczby mandatéw karnych przypadajgcych na jedng kontrole2.
W 653 przypadkach inspektorzy pracy odstgpili od stosowania sankcji poprzestajgc na

2 Na podstawie danych z realizacji tematu 95 ,Pierwsza kontrola” za okres 1 marca — 9 sierpnia 2016 roku oraz
danych dotyczacych tgcznej liczby kontroli i tgcznej liczby wydanych mandatéw karnych w roku 2015 na
podstawie Sprawozdania Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za rok 2015.
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Srodkach wychowawczych. Skierowano 48 wnioskow do sgdu o ukaranie winnych

popetnienia wykroczenia i 1 zawiadomienie prokuratury o przestepstwie.

Doswiadczenia z realizacji programu ,Pierwsza kontrola” bedag przedmiotem dalszych
analiz, a wnioski zostang wykorzystane w ewaluacji sposobu prowadzenia oddziatywania
kontrolnego i prewencyjnego na pracodawcow nie kontrolowanych dotychczas przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

3. Ocena efektywnosci oddziatywania prewencyjnego PIP na podstawie badan
prowadzonych dla programu ,,Zdobadz Dyplom PIP” i kontroli sprawdzajacych

w programie ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa”.

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza ocene i ewaluacje programéw
prewencyjnych, w tym programu Zdobgdz Dyplom PIP. Co 2 lata przeprowadzane jest
dobrowolne badanie ankietowe uczestnikdw programu, pozwalajgce poznaé sposéb
postrzegania dziatalnosci prewencyjnej PIP przez pracodawcow. Ostatnie badanie
przeprowadzono w 2014 roku wsréd laureatéw programu — zdobywcéw Dyplomu PIP w 2013
r, do ktérych wystano 501 ankiet. Na pytania zawarte w ankiecie odpowiedziato 57%
pracodawcow.

Jednoczesnie od inspektoréow pracy koordynujgcych program w poszczegolnych
wojewodztwach zbierane sg corocznie opinie dotyczgce realizacji i efektow programu.
Wybrane wyniki analizy dokonanej na podstawie informacji uzyskanych z powyzszych zrodet
przedstawione zostaty ponizej.

Z odpowiedzi uczestnikow badania ankietowego wynika, ze pracodawcy najczesciej
dowiadujg sie o programie od inspektorow pracy (52,1% ankietowanych), z zaproszen
przestanych przez okregowe inspektoraty pracy (17%) lub ze stron internetowych (12%).
Powodem przystgpienia do programu ZdobgdZz Dyplom PIP byto: cheé poprawy warunkow
pracy (33% odpowiedzi), przekonanie do udziatu przez inspektora pracy (32,5%) oraz cheé
podniesienia wiarygodnosci firmy (32%). Jako najwazniejsze dziatania podjete w trakcie
programu prewencyjnego respondenci wskazali poprawe stanu bhp i dostosowanie zaktadu
do obowigzujgcych wymagan (42,7% ankietowanych) oraz poprawe przestrzegania prawa
pracy (31,7%).

Laureaci programu najwyzej ocenili wsparcie inspektora pracy w trakcie programu
prewencyjnego — 3,77 w 4-stopniowej skali. To pokazuje, jak wazna jest wspoipraca
inspektora pracy z pracodawcg podczas realizacji programu. O znaczeniu tej wspétpracy
Swiadczy tez fakt, ze ponad 70% uczestnikdw programu konczy go z sukcesem dzieki
pomocy, ktdrg moga uzyskac ze strony PIP.

Pracodawcy pozytywnie oceniajg mozliwosé dostosowania zaktadu do

obowigzujgcych przepiséw i zapewnienia zatrudnionym bezpiecznych warunkéw pracy
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poprzez udziat w dziataniach proponowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Doceniajg
rowniez mozliwos¢ skorzystania z wiedzy inspektoréw pracy oraz z bezptatnych materiatow
edukacyjnych i przygotowanych szkoleh. Samodzielnosé pracodawcéw w przeprowadzeniu
poprawy warunkéw pracy w zaktadach oraz rzeczywista pomoc ze strony inspektorow PIP to
najbardziej charakterystyczne cechy programu prewencyjnego Zdobgdz dyplom PIP. Nalezy
nadmienié, ze w opinii inspektoréw pracy realizujgcych program, z roku na rok zwieksza sie
poziom wiedzy, jak i zaangazowanie uczestnikow w realizacje programu.

W trakcie programu prewencyjnego ZdobgdZz Dyplom PIP pracodawcy najczesciej
korygowali nieprawidtowosci zwigzane z:

* oceng ryzyka zawodowego,

» dostosowaniem maszyn do minimalnych wymagan,
» oswietleniem na stanowiskach pracy,

* przeprowadzaniem szkolen pracownikow,

* niewyposazeniem pracownikdbw w srodki ochrony indywidualnej, w tym

zabezpieczaniem pracy prowadzonej na wysokosciach,
e nie dostarczaniem pracownikom ubran roboczych,
» drabinami i rusztowaniami nie spetniajgcymi wymogéw przepiséw bhp,
* nie prowadzeniem badan czynnikow szkodliwych,

* niebezpiecznymi drogami komunikacyjnymi dla pieszych, w tym brakiem oznakowania
szlakéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Natomiast w czesci dotyczgcej prawnej ochrony pracy, pracodawcy najczesciej:
wyptacali réznice wynikajgce ze Zle naliczonych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
uzupetniali brakujgcg dokumentacje zwigzang ze szkoleniami, badaniami lekarskimi, wysyfali
pracownikédw na zalegte urlopy, badz okreslali terminy ich wykorzystania, porzgdkowali
ewidencje czasu pracy pracownikow i ich akta osobowe. W ocenie inspektorow pracy
przyczyn nieprawidtowosci w sferze prawa pracy nalezy szuka¢ w podejSciu samych
pracodawcow, ktorzy nie przykladajg dostatecznej uwagi do prowadzenia dokumentacji
pracowniczej powierzanej Biurom rachunkowym, przyjmujacych zatozenie, ze tym samym
ten zakres ich nie dotyczy.

Zdaniem inspektorow pracy obok tych przyczyn wystepuje szereg innych, sposrod
ktérych wymienié nalezy:

* zaniedbania lub niewiedze pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy kadrowo-
ptacowe w zaktadach,
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* niedocenianie potrzeby podejmowania szeregu dziatanh majacych na celu podniesienie
poziomu bezpieczenstwa pracy z uwagi na rzadko wystepujgce wypadki przy pracy,
zwykle o skutkach lekkich,

* brak prowadzenia systematycznych zabiegéw konserwacyjnych i remontowych oraz nie
podejmowanie przedsiewzie¢ modernizacyjnych,

* brak efektywnych dziatahh kontrolnych pracownikow realizujgcych zadania stuzby bhp,
zwtaszcza podejmowanych przez osoby nie bedgce pracownikami kontrolowanych
podmiotow.

Pracodawcy podkreslajg, ze do udziatu w programie sktonit ich gtéwnie brak wiedzy
z zakresu prawa pracy. Ponadto uwazajg, ze dostosowanie wtasnych zaktadéw do wymagan
bhp i prawa pracy bez pomocy inspektora pracy wigze sie z duzymi trudnosciami z uwagi na
zawitos¢ i czeste zmiany obowigzujgcego prawa. Z opinii pracodawcow wynika, ze wieksza
ich liczba wzietaby udziat w programie, gdyby niést on wymierne przywileje, np.
skutkowat obnizeniem kosztow funkcjonowania firmy, sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
czy Fundusz Pracy.

1.Dtugofalowe efekty programoéw prewencyjnych PIP.

Utrzymanie osiggnietego w programie prewencyjnym poziomu bhp potwierdzajg wyniki
kontroli zaktaddw pracy, ktére ukonczyty program prewencyjny Zdobgdz Dyplom PIP

w latach wczesniejszych oraz przeprowadzone badania ankietowe.

Przyktadowo, w roku 2012 dokonano oceny efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg
programu w latach wczesniejszych. Wzieto pod uwage wyniki kontroli przeprowadzonych u 185
pracodawcow, ktorym w latach 2008-2010 przyznano Dyplom PIP. Jedynie u 27 z nich (14,5%
kontrolowanych) w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspektorzy pracy zastosowali
srodki prawne. W stosunku do 10% kontrolowanych zastosowano jedynie srodki oddziatywania
wychowawczego, wydajgc decyzje dotyczgce drobnych nieprawidtowosci. Zatem u prawie
75% pracodawcow osiagnieto w wyniku przeprowadzonych dziatan prewencyjnych
trwala poprawe bezpieczenstwa pracy i praworzadnosci w stosunkach pracy.

Kontrole sprawdzajgce przeprowadzone w 2015 roku u uczestnikbw programu
prewencyjnego Zarzgdzanie bhp — prewencja wypadkowa wykazaty zrealizowanie zatozen
programu przez prawie 71% uczestnikoéw. Zatozenia te dotyczyty weryfikacji oceny ryzyka
zawodowego w Swietle zaistniatych wypadkow przy pracy oraz wdrazania srodkow
profilaktycznych zapobiegajgcych wypadkom — adekwatnych do prawidtowo okreslonych
przyczyn wypadku. Z kolei w grupie 29% zaktadow, ktére nie podjety wspodtpracy
prewencyjnej z PIP i nie zrealizowaty zatozeh programu (55 pracodawcéow) inspektorzy pracy
wydali 41 decyzji wstrzymujgcych prace maszyn, stwierdzono 30 wykroczen przeciwko
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prawom pracownikdow, a 7 osob odpowiedzialnych za wykroczenia ukarano mandatami

karnymi.

Kontrole przeprowadzane u laureatéw programoéw prewencyjnych z lat
poprzednich wskazuja, ze zdecydowana wiekszosé z nich utrzymuje zadowalajgce
standardy przestrzegania przepiséw prawa pracy nawet po kilku latach od
zakonczenia w nich udziatu. Uczestnictwo w tych programach zmienia nastawienie
pracodawcéw do Panstwowej Inspekcji Pracy, co znajduje odzwierciedlenie w podziekowaniach
kierowanych na rece inspektorow pracy zaangazowanych w ich realizacje podczas uroczystosci
wreczania pracodawcom Dyploméw PIP i zadwiadczenh w pozostatych programach. Dziatania
podejmowane wspolnie z PIP uswiadamiajg pracodawcom odpowiedzialnosé za stan
bezpieczenstwa pracy w swoich zaktadach i pozwalajg w szybki sposob przyswoi¢ podstawowg
wiedze z zakresu prawa pracy. Uzyskany zostaje podstawowy cel — eliminacja nieprawidtowosci
wystepujgcych w zakifadach i poprawa bezpieczenstwa. Bezptatna pomoc inspektoréw pracy
przynosi wymierne efekty i wptywa na zmiane opinii pracodawcéw o PIP jako organie wytgcznie
kontrolnym i restrykcyjnym.

4. Dziatania prewencyjne Panstwowej Inspekcji Pracy w opiniach pracodawcéw na
podstawie badan opinii spotecznej przeprowadzanych w latach 2014 — 2015.

Po zakonczeniu w 2014 roku dziatan medialnych, towarzyszgcych kampanii
.Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”, przeprowadzone zostato na prébie 400
respondentéw badanie osob odpowiedzialnych w przedsiebiorstwach za podejmowanie
kluczowych dla firmy decyzji w zakresie bezpieczenstwo i higieny pracy. Badanie
przeprowadzit renomowany niezalezny osrodek badawczy na zlecenie Panstwowej Inspekcji
Pracy we wszystkich miastach wojewddzkich. Udziat respondentéw ze wzgledu na branze
reprezentowanego przedsiebiorstwa odpowiadat strukturze grup zatrudnienia (mikro i mate
firmy) w analizowanych lokalizacjach. Zgodnie z zatozeniami w prébie badawczej znalezli sie
pracodawcy firm z sektora przetworstwa przemystowego, budownictwa oraz konserwaciji
i naprawy pojazdéw samochodowych (80% respondentow z firm o wielkosci zatrudnienia 1-9
0s6b i 20% z firm o wielkosci zatrudnienia 10-50 osdb). Badanie zrealizowane w 2014 roku
zostato powtdérzone w 2015 roku, w oparciu o prébe badawczg o takiej samej strukturze oraz
z wykorzystaniem narzedzia badawczego zawierajgcego kluczowe pytania zadane w 2014
roku.

Badanie dotyczyto m.in. takich kwestii jak: poziom wiedzy pracodawcéw na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy, najistotniejsze przyczyny wystgpienia wypadkdw przy pracy,
podejmowanie dziatan w celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach,
nadzor nad pracownikami sprawowany u pracodawcy, ocena dziatalnosci kontrolnej

i informacyjno-prewencyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, ocena kampanii ,Bezpieczenstwo
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pracy zalezy od Ciebie”. Jeden z blokéw tematycznych poswiecony byt korzystaniu
z wydawnictw Panstwowej Inspekcji Pracy przez odbiorcéw oraz preferowanych form,
w jakiej powinny sie ukazywac.
Analizujgc wyniki badan pod katem roli jakg petni Panstwowa Inspekcja Pracy
w zakresie wsparcia pracodawcow dagzgcych do poprawy bezpieczenstwa pracy warto
zwroci¢ uwage na nastepujgce opinie badanych:

v zaréwno dziatalno$¢ kontrolna jaki i informacyjna Panstwowe] Inspekcji Pracy byla
pozytywnie oceniana przez badanych; dziatalnos¢ kontrolng PIP zdecydowanie
pozytywnie i raczej pozytywnie ocenito 67% ankietowanych (74% w 2015 r.), rownie
wysoki odsetek pozytywnych wskazan (69%) uzyskaty dziatania informacyjno-
prewencyjne (72% w 2015 r.);

v procent negatywnych ocen prowadzonych dziatan byt niski — 9% w przypadku dziatan
kontrolnych i 13% w przypadku dziatan informacyjno-prewencyjnych.

Wsrod firm, w ktérych w przeszitosci prowadzone byty kontrole ta cze$¢ dziatalnosci
PIP oceniana zostata wyzej (89% wskazan pozytywnych), natomiast w przedsigbiorstwach
niekontrolowanych odsetek odpowiedzi pozytywnych wyniost jedynie 51%. Dziatalnos$¢
kontrolna lepiej oceniana byla takze przez badanych, ktorzy zetkneli sie z kampanig
medialng (79%) niz przez tych, ktérzy nie mieli kontaktu z przekazem informacyjnym (62%).
Podobnie jak w przypadku dziatalnosci kontrolnej, czynnosci o charakterze prewencyjno-
informacyjnym oceniane zostaty wyzej przez osoby, ktére potwierdzity zetkniecie
z przekazem kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” (82% pozytywnych
wskazan).

Kolejnym pytaniem zadanym respondentom byto wskazanie oczekiwanego przez nich
zakresu dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy. W opinii 56% badanych (50% w 2015 r.)
instytucja ta powinna przede wszystkim petni¢ funkcje doradczg w zakresie tworzenia
bezpiecznych warunkéw pracy dla pracownikéw. Zdaniem 49% respondentéw (33% w 2015 r.)
inspekcja pracy powinna prowadzi¢ kontrole i nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa
pracy. Uczestnicy badania byli réwniez zdania, ze PIP powinna angazowaé sie w szkolenia
dla pracodawcéw i pracownikéw (38% w 2014 r. i 43% w 2015 r.), a takze w prowadzenie
programow prewencyjnych (analogicznie 24% i 41%). Roéznice procentowe wynikajg
prawdopodobnie z lepszej rozpoznawalnosci dziatan prowadzonych przez PIP, ktéra
wiekszosci Polakéw kojarzy sie przede wszystkim z kontrolami. Lepsza rozpoznawalno$c¢
wynika gtéwnie z informowania os6b aktywnych zawodowo o réznych inicjatywach PIP za
posrednictwem dostepnych mediow.

Respondenci zapytani zostali rowniez, czy byliby zainteresowani udziatem
W programie prewencyjnym polegajgcym m.in. na wsparciu ze strony inspektora pracy oraz

otrzymaniu od inspekcji pracy materiatbw wspomagajgcych pracodawcow w zakresie
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podwyzszenia standardéw BHP w zaktadzie pracy. Odpowiedzi wskazujg, ze 63% z nich
wyrazito che¢ udziatu w tego typu przedsiewzieciu.

Z uwagi na prowadzenie przez Panstwowg Inspekcje Pracy dziatalnosci wydawniczej
w obszarze prawa i bezpieczenstwa pracy, jednym z aspektow uwzglednionych
w kwestionariuszu badawczym byta ocena stopnia zainteresowania tego typu materiatami
wsrdod respondentow. Zebrane dane wskazujg, ze ponad sze$ciu na dziesigciu pytanych
(64%) korzystato z wydawnictw, co sugeruje wysoki poziom uzytecznosci materiatéw
wydawanych przez PIP. Niemalze w takim samym stopniu korzystano z wydawnictw
w formie papierowej (38% w 2014 r. i 41% w 2015 r.), jak i wydawnictw elektronicznych,
udostepnianych na stronach internetowych (37% w 2014 r. i 52% w 2015 r.). Przedstawiciele
badanych branz zapytani zostali takze o to, z jakiego rodzaju publikacji na temat prawa pracy
najchetniej by korzystali. Blisko potowa preferuje tradycyjne wydania papierowe (46%),

a 42% (59% w 2015 r.) wolataby korzysta¢ w przysziosci z materiatdbw w formie
elektronicznej do pobrania ze strony urzedu. Wyniki wskazujg réwniez, ze osoby starsze
(w wieku 46-55 lat) wolg wydawnictwa papierowe (55%).

W 2015 roku kwestionariusz zostat uzupetniony o pytanie dotyczgce potrzeby
realizowania przez inspekcje pracy kampanii dotyczgcych popularyzacji bezpiecznych
zachowan i zapobieganiu wypadkom przy pracy. Na zasadnos¢ prowadzenia tego typu
dziatan wskazato 98% badanych. Jako najlepszy kanat dotarcia ankietowani wskazujg
telewizje (83%), dziatania prowadzone bezposrednio u pracodawcy (62%), prase (58%),
internetowe portale informacyjne (57%) oraz radio (53%).

Biorgc pod uwage wyniki badan ewaluacyjnych zrealizowanych w 2014 i 2015 roku
mozna stwierdzi¢, ze dziatania prewencyjne i informacyjne Pahstwowej Inspekcji Pracy sg
dobrze lub bardzo dobrze oceniane w firmach zatrudniajgcych do 50 pracownikéw wsrod
0s0Ob odpowiedzialnych za kluczowe decyzje dotyczgce bhp. Badania prowadzone byty
w wybranych branzach, niemniej dostrzec mozna duzy potencjat do realizacji w przysziosci
dziatah prewencyjnych w mikroprzedsiebiorstwach i matych firmach. Badania wskazujg
réwniez, ze dziatania prewencyjne sg dobrym uzupetnieniem dziatalnosci kontrolnej
prowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Sg rowniez dziataniami, ktére coraz czesciej
wychodzg naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw i przedsiebiorcéw wobec Panstwowej
Inspekcji Pracy. Biorgc pod uwage mozliwosci objecia dziataniami zwigzanymi
z nadzorem i kontrolg niewielkiego odsetka firm dziatajgcych w Polsce, dziatania
informacyjne i prewencyjne, przy wysokim poziomie akceptacji u adresatéw, majg duzg
szanse przyczyni¢ sie do wzrostu swiadomosci w zakresie koniecznosci tworzenia
bezpiecznych warunkdéw pracy, promowania aktywnosci w zakresie prowadzenia
samodzielnych dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy, a takze uzupetniajg deficyt

wiedzy w zakresie prawa pracy, szczegolnie u mikro przedsiebiorcow.
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5. Podsumowanie: programy prewencyjne jako oferta Panstwowej Inspekcji Pracy dla
matlych pracodawcow.

Prowadzenie przez PIP programéw prewencyjnych jest istotne i potrzebne ze
wzgledu na ich komplementarng funkcje w stosunku do rutynowej dziatalno$ci kontrolnej,
prowadzonej przez Pahstwowg Inspekcje Pracy. Prawidtowy dobdr tematyki programow
i adresatéw dziatah prewencyjnych wptywa wyraznie na poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy wsréd ich uczestnikdw. Co wiecej — poprawa ta jest trwata i w wiekszoéci przypadkéw
udziat w programie prewencyjnym PIP daje rekojmie utrzymania zadowalajgcego stanu
bezpieczenhstwa pracy i przestrzegania przepiséw w zaktadach pracy w nich
uczestniczacych.

Mozliwos¢ udziatu w programach prewencyjnych PIP jest dla wielu przedsiebiorcow
okazjg do poprawy warunkow pracy w przedsiebiorstwach w sposéb nieskomplikowany
i przy stosunkowo niewielkich nakfadach finansowych. Bezptatne szkolenia oferowane przez
PIP dajg szanse zdobycia wiedzy o obowigzkach osdb zarzgdzajgcych pracownikami
i sposobach zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Wskazdowki
udzielane przez inspektorow pracy w trakcie szkolen i wizyt w zaktadach pracy pozwalajg
zdiagnozowa¢ miejsca o najwiekszych zagrozeniach wypadkowych, a przyktady dobrych
praktyk, upowszechniane w trakcie dziatah PIP, pozwalajg obnizy¢ poziom tych zagrozen

W Sposob szybki i mato kosztowny.

Dzieki realizowaniu programéw prewencyjnych Panstwowa Inspekcja Pracy

przetamuje stereotyp postrzegania urzedu, jako organu restrykcyjnego, oderwanego od
rzeczywistosci i nie dostrzegajgcego trudnosci zwyktych przedsiebiorcow. Sektor mikro-
i matych przedsiebiorstw jest niezwykle wazny spotecznie — umozliwia prace wielu
obywatelom. Jednoczes$nie sg to przedsiebiorstwa stabsze ekonomicznie niz duze firmy,
czesto bez wykwalifikowanej kadry technicznej, w ktérych statystycznie dochodzi do
najwiekszej liczby wypadkéw przy pracy. Dzieki pomocy inspektoréow pracy, realizujgcych
programy prewencyjne przede wszystkim w tej grupie przedsiebiorstw, mozliwa jest
stopniowa, ale sukcesywna poprawa poziomu bezpieczehstwa pracy.

Programy prewencyjne bedg ciggle udoskonalane nie tylko z myslg
o0 pracodawcach biorgcych udziat pierwszy raz, ale réwniez o wspotpracy z tymi
uczestnikami, ktérzy juz programy ukohczyli w poprzednich edycjach. Bedziemy dazy¢ do
zwiekszenia atrakcyjnosci dziatan kierowanych do matych przedsiebiorcow w drodze
przygotowania interesujgcych i potrzebnych, z ich punktu widzenia, materiatéw szkoleniowo-
edukacyjnych.
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